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Bilan de l’activité des référent∙e∙s durabilité
Bilan de l’activité des référent∙e∙s durabilité[footnoteRef:1] [1:  Ce canevas est une suggestion à disposition des référent∙e∙s durabilité. Il est possible de lui donner un format différent si l’établissement et/ou le/la référent∙e préfèrent partir d’un autre modèle. Les informations principales devraient néanmoins s’y retrouver. Les parties descriptives peuvent être rédigées en style télégraphique ou sous forme de liste à puces pour réduire le temps alloué à cette démarche.] 


Rapport année scolaire

Nom de l’établissement
Auteur∙rice, date du rapport


· Nom de la personne référente durabilité : …
· Date d’entrée en fonction : …
· Adresse email : …
· Téléphone : …
· Nombre de périodes de décharge : …


1. Introduction
· Identification du/des destinataire(s) du rapport et objectif(s)
· Informations relatives à la place de la durabilité dans l’établissement scolaire et son évolution ;
· Éléments contextuels stratégiques nouveaux (création d’une équipe durabilité, sondage sur la durabilité auprès du personnel, choix d’une thématique spécifique, etc.) ;
· Informations relatives à l’équipe durabilité (départ/accueil de membres, nombre de séances tenues pendant l’année, liste des groupes de travail, etc.).


2. Durabilité durant l’année scolaire écoulée

Dans cette section, un bilan des différentes démarches réalisées durant l’année scolaire est présenté. Les démarches sont divisées en trois sections correspondantes aux trois axes d’une approche institutionnelle globale (cf. lettre de mission des référent·e·s durabilité). Ajoutez/supprimez des lignes/colonnes en fonction du degré de détail à disposition.

· Axe Gouvernance de la durabilité
	Nom du projet/mesure
	Brève description
	Acteur∙rice∙s concerné∙e∙s 
	Personne référente pour le projet/mesure
	Dates de mise en œuvre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Axe Enseignement et projets
	Nom du projet/mesure
	Brève description
	Acteur∙rice∙s concerné∙e∙s 
	Personne référente pour le projet/mesure
	Dates de mise en œuvre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Axe Infrastructures et pratiques institutionnelles (bâtiment, alimentation, mobilité, espaces extérieurs, espaces de convivialité, etc.)

	Nom du projet/mesure
	Brève description
	Acteur∙rice∙s concerné∙e∙s 
	Personne référente pour le projet/mesure
	Dates de mise en œuvre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




3. Questions diverses


· Quelle(s) opportunité(s) / quelle(s) difficulté(s) ont été rencontrées ? Si c’était à refaire, qu’est-ce qui pourrait être fait différemment ?
…


· Quelles sont les thématiques qui rencontrent un intérêt marqué auprès du personnel et des élèves et quelles sont celles qui sont plus difficilement abordables ? Pourquoi ?
…


· Quelles sont les perspectives pour l(es)’année(s) scolaire(s) suivante(s) ?
…


· Autre(s) :
…


4. Conclusion
…
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