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Les unites de preformation du COFOP, qui accueillent chaque
annee 120 preapptentiess, se composent de nombreux ate-
liers, repartis dans quatre unités distinctes.

Lunite dediee aux metiers de services dispose notamment
d'un petit magasin situé dans les sous-sols du batiment V4.
Ce dernier, d'une surface au sol d'environ 60 metres carres,
est composé de deux pieces distinctes.

La piece la plus grande sans acces par l'extérieur avait des
allures de salle de classe.

La plus petite ressemblait a un tres modeste magasin, vieil-
lissant, dans lequel les usagers du COFOP pouvaient acheter
une bouteille de soda ou une barre chocolatee.




LE PROJET AGORA

Sur un plan pédagogique, le magasin m'offrait plus des condi-
tions dignes d'une initiation aux métiers de la vente.

Les lieux etaient vetustes et mal equipes, l'assortiment ne
pouvait que satisfaire de cing a dix jeunes a la pause du ma-
tin. Le travail de l'encadrant.e du magasin avait perdu toute
attractivite, et, les missions des preapprenti.e.s. n‘avaient plus
de sens et ne favorisaient pas la motivation.

Quant aux lieux, ils posaient de nombreux problémes : I'hy-
giéne était devenue tres difficile & garantir, le mobilier etait
défectueux, I'eéclairage ne correspondait en rien aux normes
actuelles et les surfaces etaient mal exploitées.

Chaque annee, les coordinateurs d'unites de preformation du
COFOP definissent avec le Doyen et les encadrant.s. de pre-
formation, de grands projets pedagogiques, dits aussi projets
fil-rouge.

Pourl'annee scolaire 2024 - 2025, le theme de la durabilite qui
a ete choisi. Latelier de couture n'a travaille qu'avec des véte-
ments de seconde-main, qui ont ete upcycles et mis en vente
au magasin. La nouvelle encadrante du magasin a elle sou-
haité introduire a la vente des vétements de seconde-main,
vendus a prix symboliques afin que méme les personnes les
moins favorisees puissent en profiter.

Il ne restait donc plus qu'a repenser le magasin et y effectuer
les travaux nécessaires a offrir aux generations futures un outil
de travail digne de 'ambition des jeunes et des professionnels.

C'est aux preapprenties de l'unite technique construction
que le mandat a ete donne. LUTC, forte de deux ateliers de
peinture, d'un atelier d'agents d'exploitation et d'un atelier de
menuiserie avait en son sein toutes les compétences requises
pour effectuer les travaux.

Le Projet AGORA a donc consiste en la renovation compléte
du concept du magasin et des lieux de travail. Il a permis &
deux unites (services et construction), soit 48 preapprentie.s,
8 encadrants et 2 coordinateurs de collaborer etroitement
une année durant.

Dans les pages qui suivent, vous decouvrirez les differentes
etapes de ce grand projet, ainsi qu'un certain nombre d'infor-
mations relatives aux ameliorations proposees.

ETAT DES LIEUX
ET PLANS DE RENOVATION

ETAT DES LIEUX

Jusgu'en aodt 2024, le magasin
etait eclaire par des neons fluores-
cents et quelgques appliques mu-
rales dont les ampoules ne sont
plus commercialisees. Ces instal-
lations ne repondaient plus aux
normes et consommaient jusqu'a
quatre fois plus d'énérgie que des
dispositifs modernes (LED).

Le sol, revétu d'un bitumage poreux
ne permettait plus dassurer une
nygiene correcte.

Le mobilier etait obsolete et man-
quant, si bien qu'l etait quasi im-
possible d'etoffer 'assortiment.

Quant & la salle arriere, la plus
grande, elle accueillait des objets
uses et casses. Elle manguait de
lieu de stockage si bien que les mo-
ments de théories se faisaient entre
les sapins de Noél, la decoration de
Pdgues et de vieilles armoires qui
avait pour vocation d'étre des lieux
de stockage des marchandises.
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PLAN DE RENOVATION

Apres une analyse detaillee des
besoins du magasin, il a ete decide
de proceder aux travaux suivants:

- Remplacement des eéeclairages
pour un eguipmenent moins éner-
givore et aux normes actuelles;

- Peinte des murs, plafonds, ra-
diateurs, etc. dans une gamme de
teintes intemporelles, mettant en
lumiere la mardhandise;

- Création d'un mur decoratif com-
posé de palettes recyclees;

- Création de meubles sur mesure
pour disposer la marchandise;

- Création d'un cabine dessayage
et d'un réduit discrét;

- Pose d'un plancher flottant en
chéne sur toute la surface de vente;

- Recupération de meubles de
vente d'accasion et gratuits.



SEPTEMBRE 2024

RECUPERATION DE MEUBLES

Lencadrante du magasin fait appel & son ancien exmployeur qui céde
gratuitement au COFOP meubles, présentoires, mannequins, etc.,, Tout
ce mobilier etait alors destine & étre detruits en raison de la fermeture

d'une succursale.

OCTOBRE ET NOVEMBER 2024

DEBUT DES TRAVAUX DE PEINTURE

Les deux ateliers de peinture de la préformation préeparent, protegent,
mastiquent et commencent d repeindre l'arriere-boutique du magasin.
Durant cette période, la vente est maintenue a l'avant-boutique.

LES TRAVAUX

DECEMBRE 2024 ET JANVIER 2025

PLANCHER ET ECLAIRAGE

Les preapprenti.e.s, sous la supervision de leurs encadrants, posent le
plancher et installe un nouveau systeme d'éclairage LED sur rails.




JANVIER ET FEVRIER 2025 MARS 2025

PROTOTYPE ET POSE DU MUR DE BOIS DE PALETTES AMENAGEMENT DE L’ARRIERE-BOUTIQUE

Lespreapprenti.e.s, souslasupervisiondeleursencadrants, construisent, Les preapprenti.e.s de I'atelier couture confectionnent une cabine d'es-
puis posent le mur de bois de palettes au magasin. sayage. Lunité construction fabrique et pose des meubles de vente.




AVRIL ET MAI 2025 MAI ET JUIN 2025

PEINTURE ET INSTALLATION DES LUMINAIRES DE POSE DU PARQUET DE L’AVANT BOUTIQUE ET MISE EN
L’AVANT-BOUTIQUE. PLACE DES SURFACES DE VENTE.




VENDREDI 20 JUIN 2025
INAUGURATION DU MAGASIN




INAUGURATION DU MAGASIN

Apres 11 mois de travaux et de
riches collaboration entre unites, le
magasin a ete inaugure en bonne
et due forme par la Directrice du
COFOP, Madame BenKhettab le
20 juin 2025.

Quelques invites de marque se sont
joints & I'evenemenent.

Nous remercions donc pour leur
presence,

Caroline HENRY
Architecte chez Tribu

Victor HAUSER-DA CUNHA
Dir. des ressources humaines de-
SANDOZ FOUNDATION HOTELS

Baptiste MULLER
Président du Conseil d'école

Julia DAO
Adjointe du Directeur general
de la DGEP

Jean-Marc GERBER
Directeur du Centre Sport-Etudes
Lausanne

Benoit JACCAUD
Doyen de la préeformation du
COFOP.






